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BEYAGAC BUYUKSEHIR iLCE BELEDIYESI

2022 YILI OCAK AYI

OLACGCAN BELEDIYE MECLIiSi TOPLANTISI KARARLARI OZETLERI

Belediye Meclisi’ ni Teskil Edenler

Bagskan
Uyeler

Belediye Meclisi Toplantisina
Katilmayan Uyelerin Adi ve Soyad1 @ -

Karar Tarihi:

Karar No. :

SMMM. Mustafa AKCAY.

Mutlu GURKAYNAK, Durali SUPCIN, Emin KOK, ibrahim
YIYIN, Halil HISAR, Ahmet CALISKAN, Cemil GERIMLI,
Faruk AKAKCA ve Hasan TEKIR.

Kararlarin Ozetleri:
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5393 Sayili Belediye Kanunu’ nun 20. Maddesi ile Belediye Meclisi
Calisma Yonetmelig@i® nin Tutanaklarin Diizenlenmesi ve Kararlarin
Yazilmast  bashkli  16. Maddesi geregince, Belediye Meclisi
Toplantilarinin sesli veya gorintiilii olarak kaydedilmemesine, Belediye
Meclisi Uyelerinden Faruk AKAKCA. Hasan TEKIR ve Cemil GERIMLI’
nin Ret (Hayir) oylarina karsilik, Belediye Meclisi” mizce 07/01/2022
tarihinde Oy Coklugu ile Karar verildi.

5393 Sayili Belediye Kanunu® nun 20. Maddesi ile Belediye Meclisi Calisma
Yénetmeligi® nin Meclis toplantilari baslikli 6. Maddesi geregince, 2022 Yih
Temmuz Ayinda Belediye Meclisi® nin tatil edilmesine, Belediye Meclisi’
mizce 07/01/2022 tarihinde Oy Birligi ile Karar verildi.

5393 Sayili Belediye Kanunu' nun 25. Maddesi. 09/10/2005 tarih ve
25961 Sayil Resmi Gazete’ de yayimlanan Belediye Meclisi Calisma
Yonetmeligi® nin, 22. Maddesine istinaden, Denetim Komisyonu™ nun 5
(Bes) Kisiden olusmasina, Belediye Meclisi Uyelerinin arasindan. Gizli
Oylama ile, 5 (Bes) Belediye Meclisi Uyesinin Denetim Komisyonu
Uyeliklerine;

Denetim Komisyonu Uyeliklerine;
Mutlu GURKAYNAK  : 10(On) Oy ile,

Durali SUPCIN : 10 (On) Oy ile.
ibrahim YIYIN : 10 (On) Oy ile,
Hasan TEKIR : 9 (Dokuz) Oy ile,
Cemil GERIMLI : 10 (On) Oy ile.

Secildiklerinin Kabuliine ve 1 (Bir) yil siireyle gérev yapmalarina,
Belediye Meclisi® mizce 07/01/2022 tarihinde Oy Birligi ile Karar verildi.

Denetim Komisyonu’ nun talep etmesi durumunda. Calismalarinda

yararlanilmak iizere, Belediye ve Bagl Kuruluslart digindaki Kamu Kurum

ve Kuruluslarindan 2 (iki) adet Kamu Personeli gorevlendirilmesine, Giinliik
Briit ticretinin Personelin Niteligine gore, 5393 Sayili Belediye Kanunu™ nun

25. Maddesinde belirtilen gosterge rakaminin, Devlet Memurlarina uygulanan
aylik katsayiyla ¢arpimi sonucu bulunacak miktarr gegmemek lizere
%, hesaplanmasina, en fazla 12 (Oniki) giinliik ticret 6demesi yapilmasina,
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" NBelediye Meclisi® mizce 07/01/2022 tarihinde Oy Birligi ile karar verildi.
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07/01/2022 2022/05 5393 Sayih Belediye Kanunu® nun 51. Maddesi ve 657 Sayil Devlet
Memurlart Kanunu® nun 99.. 100. ve 178. Maddeleri geregince, Zabita.
Giivenlik ve Giivenlik Hizmetlerinde Fiilen Gérevlendirilen Personellerin
yapmis oldugu fazla ¢alismalardan dolay1, fazla mesai ticreti olarak 2022
Yili Biitge Kanunu® nda belirlenen st siniri agmamak kaydiyla, Biitge
Kanunu’ nun (K) Cetveli III/B-1" e gore, Aylik Biriit 667,00.-TL.
(AltiytizaltmisyediTurkLirasi) Fazla Calisma Ucreti 6denmesine ve 2022
yili Ocak Ayindan gegerli olmasina, Belediye Meclisi® mizce 07/01/2022
tarihinde Oy Birligi ile Karar verildi.

07/01/2022 2022/06 5393 Sayili Belediye Kanunu® nun 14. Maddesinin b) Bendi geregince, Sporu
tesvik etmek amaciyla Beyaga¢ Belediye Spor Kuliibii Dernegi’ ne bir dnceki
yil Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Belediyeler i¢in tahakkuk eden miktarin;
Biiyiiksehir Belediyeleri i¢in binde yedisi (%0.007) oraninda Nakdi Para
Yardimi yapilmasina. Belediye Meclisi’ mizce 07/01/2022 tarihinde Oy
Birligi ile Karar verildi.

07/01/2022 2022/07 5393 Sayili Belediye Kanunu' nun 49. Maddesi geregince. 2022 yilinda,
Belediyemiz Imar ve Sehircilik Miidiirlgii blinyesinde goérev yapmak
iizere. Teknik Hizmetler Smifi 9 (Dokuz) Dereceli Mimar Kadrosunda
Tam Zamanli olarak ¢ahstirilmak tizere 1 (Bir) Mimar, Belediyemiz Mali
Hizmetler Midiirliigii Biinyesinde gérev yapmak tizere, Teknik Hizmetler
Smifi 6 (Alt1) Dereceli Ekonomist Kadrosunda, Tam Zamanh olarak
calistirilmak tizere 2 (Iki) Ekonomist ve  Belediyemiz Yazi [sleri
Miidiirliigii Biinyesinde gdrev yapmak tizere, Genel [dari Hizmetler Sinifi
6 (Alt1) Dereceli Ekonomist Kadrosunda, Tam Zamanlh olarak
calistirilmak tizere 2 (Iki) Egitmen” in Tam Zamanli Sozlesmeli Personel
alinmasina ve calistirilmasina, Belediyemizde Tam zamanl Hizmet
Sozlesmesi ile galistirllacak personellere, 657 Sayih Devlet Memurlari
Kanunu' na tabi calisan emsallerine esdeger olarak, T. C. Hazine ve
Maliye Bakanligi, Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii® nce, 5393
Sayili Belediye Kanunu® nun 49. Maddesi cer¢evesinde calistirilacak Tam
Zamanli Sozlesmeli Personellere, 2022 Yili Ucret Tablosundaki (1) Sayili
Cetvelde belirlenen Mimar iicretinin tavanindan net 8.972.65.-TL.
(SekizbindokuzyiizyetmisikiTiirkLirasiAltmigbesKurus) Tam Zamanh
Sozlesmeli Personele Calisma Ucreti 6denmesine ve (2) Sayili Cetvelde
belirlenen briit 2.840.24.-TL.
(Ikibinsekizytizkirk TiirkLiras1YirmidortKurus) — Ek odeme  Ucreti
sdenmesine. 2022 Yili Ucret Tablosundaki (1) Sayili Cetvelde belirlenen
Ekonomist {icretinin tavanindan net 6.022,81.-TL.
(AltibinyirmikiTtrkLirasiSeksenbirKurug) ~ Tam Zamanl  Sozlesmeli
Personele Calisma Ucreti Odenmesine ve (2) Sayili Cetvelde belirlenen
briit 1.857.08.-TL. (BinsekizyiizelliyediTiirkLirasiSekizKurus) Ek odeme
Ucreti 6denmesine. 2022 Yili Ucret Tablosundaki (1) Sayili Cetvelde
belirlenen  Egitmen  {icretinin  tavamindan ~ net 5.7 15.46.-TL.
(BesbinyediytizonbegTiirkLLirasiKirkaltiKurug) - Tam Zamanl Sozlesmeli
Personele Calisma Ucreti Odenmesine ve (2) Sayili Cetvelde belirlenen
briit 1.857.08.-TL. (BinsekizyiizelliyediTiirkLirasiSekizKurus) Ek ddeme
Ucreti 6denmesine Belediye Meclisi® mizce 07/01/2022 tarihinde Oy

o Birligi ile Karar verildi.
/ = a;,ﬁ'q’;t._ &
¥ e S

Sayfa2/3




07/01/2022 2022/08 5393 Sayili Belediye Kanunu® nun 15. ve 18. Maddeleri geregince,
Beyagac Biiyiiksehir Ilge Belediyesi 11. (Onbirinci) Geleneksel Huseyin
COKAL Yagh Pehlivan Giiresleri Festivali ve Kiiltiir Etkinliklerinin 18
Eyliil 2022 Pazar giinii yapilmasina, masraflarinin tamaminin Belediyemiz
Biit¢esinden karsilanmasina, Belediye Meclisi’ mizce 07/01/2022 tarihinde
Oy Birligi ile Karar verildi.

07/01/2022 2022/09 5393 Sayih Belediye Kanunu™ nun 15. Maddesi geregince. Yoriik-Tturkmen
Kiiltiirtine 6zgii, Sosyo-Kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel bir etkinlik olan Eren
Giinii Etkinlikleri® nin 25 Agustos 2022 Persembe giinii diizenlenmesine,
Beyagag Biiyiiksehir Ilge Belediyesi olarak Faaliyet Planlamasi ve Projelerle
katki saglanmasina, tiim etkinlik masraflarinin Belediyemiz Biit¢esinden
karsilanmasina, Belediye Meclisi® mizce 07/01/2022 tarihinde Oy Birligi ile
Karar verildi.

07/01/2022 2022/10 5393 Sayili Belediye Kanunu™ nun 15. Maddesi geregince, YOriik-
Tiirkmen Kiiltiiriine 6zgii. Sosyo-Kiiltiirel, bir etkinlik olacak Beyagag
Birinei Kiiltiir ve Tarhana Festivali® nin 19-20 Mart 2022 tarihlerinde
diizenlenmesine ve masraflarinin Belediyemiz Biitgesinden
karsilanmasina, Beyaga¢ Biiyliksehir flge Belediyesi olarak Faaliyet
Planlamasi ve Projelerle katki saglanmasina, Belediye Meclisi® mizce
07/01/2022 tarihinde Oy Birligi ile Karar verildi.

07/01/2022 2022/11  Belediye Meclisi Karar1 ekinde yer alan; (I) Sayili Cetvel : Kadro Ihdasi
ve iptali ile (II) Sayih Cetvel : (Bos Kadro Degisikligi) seklinde [hdas,
iptal ve Degisiklik yapilarak, Kullanima Uygun Hale Getirilmesine, Yazi
[sleri Midiirliigti’ niin Gorev ve Calisma Yoénetmeligi® nin giincellenmek
suretiyle degistirilmesine, Genglik ve Spor Hizmetleri Memurlugu ile
Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler Memurlugu® nun ihdas edilmesine. Bu karar
ile ihdas edilen Tarimsal Hizmetler Midiirligii® niin Gorev ve Calisma
Yonetmeligi® nin kabul edilmesine. Belediye Meclisi® mizce 07/01/2022
tarihinde Oy Birligi ile Karar verildi.
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